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 Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên 

Bài làm
Con người luôn là hạt nhân, là thành công của mọi tổ chức, mọi kế hoạch. Để đội ngũ đó phát triển toàn diện, toàn năng thì chắc chắn phải có những người lãnh đạo giỏi, có tâm – có tầm. 

Liên hệ tại đơn vị
Người đứng đầu, lãnh đạo khoa: 

Khiêm tốn: Một người lãnh đạo thì không tự hào rằng trong nhiều năm đi làm chưa bao giờ làm sai. Nói có làm có sai, nhưng biết sửa mới hay. Vì như vậy cấp dưới tự tin nhận việc làm, làm hết sức mà ít áp lực. Không cần phô trương bằng cấp, mà chính hiệu quả từ công việc sẽ là cơ sở để cấp dưới nhận xét
Liêm chính: Trong các công việc liên quan đến tài chính của tổ chức, cần minh bạch, rõ ràng. Vì rõ ràng từ trước thì dễ làm việc. Mất lòng trước, được lòng sau.

Khôn ngoan: Biết đối xử với cấp dưới, cấp trên cho hợp lý. Không xu nịnh cấp trên, đối xử với cấp dưới. Biết vận dụng mọi nguồn lực để đạt được các mục tiêu của tổ chức …
Là người cán bộ: 
Có thể là cán bộ quản lý, là cán bộ công đoàn. Đã xác định làm công tác quản lý thì đặt lợi ích cá nhân làm thứ yếu. Đặt lảm thứ yếu chứ không phải xóa bỏ. 

Luôn lắng nghe ý kiến đóng góp từ mọi người: Cấp trên, cấp dưới, đồng nghiệp, học sinh ….

Là đảng viên

Luôn phải đi đầu trong các phong trào, không thoái thác, trốn tránh nhiệm vụ
Liên hệ bản thân:
Là cán bộ công đoàn: Luôn lắng nghe các ý kiến đóng góp của cấp trên, cấp dưới, đồng nghiệp …. Từ đó, chọn lọc, thay đổi cách làm việc sao cho hiệu quả 

Là cán bộ quản lý: Luôn công khai, minh bạch công việc, thông tin trong tổ quản lý

Là Giảng viên đứng lớp:

Trau dồi kiến thức chuyên môn, tư tưởng chính trị

Luôn trao đổi, lắng nghe phản hồi từ sinh viên để điều chỉnh công tác giảng dạy sao cho phù hợp với tình hình thực tế của từng lớp 

Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khoá XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị
Các giải pháp trong Nghị quyết

1. Nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên

2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ
3. Xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới
4. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ
5. Kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ; chống chạy chức, chạy quyền
6. Phát huy vai trò của nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ
7. Nâng cao chất lượng công tác tham mưu, coi trọng tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về công tác tổ chức, cán bộ 
Liên hệ thực tiễn tại đơn vị

Trong các giải pháp trên thì giải pháp nào cũng cấp bách, quan trọng. Nhưng theo bản thân tôi giải pháp 2 “đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ” là quan trọng nhất:

Trong giải pháp này có đánh giá cán bộ: Đánh giá cán bộ chính xác, khen – phạt đúng người – đúng việc sẽ làm cho người giỏi có động lực làm việc, người làm việc chưa tốt sẽ cố gắng để hoàn thiện bản thân

Ngược lại, người lãnh đạo đánh giá không đúng, người làm nhiều, có xảy ra sai sót thì phạt, người không làm thì khen. Về lâu dài người giỏi sẽ mất niềm tin, không được trọng dụng. Người bất tài được sử dụng thì việc sẽ không tốt. Như Bác Hồ nói: “Có đức mà không có tài thì làm việc gì cũng khó, có tài mà không có đức là vô dụng”. Thật khó tưởng tượng nếu người cán bộ lại không có tài, mà cũng không có đức thì hậu quả còn khôn lường như thế nào.
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